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CAP[TULO |
695487 %

Da Denominacdo, Sede, Duracdo e Seus|Fins

BETN IR TIEA o e
FPROTOCOLD

Bomenn womv s nvammminn st asn s si

Art. 10 - 'O TRIESTE FUTEBOL CLUBE, que no presente Estatuto se denominara TRIESTE,

€ uma associagdo com finalidade ndo econdmica com duracio indeterminada, inscrita no CNPJ

sob o n.° 76.086.602/0001-75, fundada em 08 de junho de 1937, na cidade de Curitiba, Estado

do Parana, onde tem sede e foro, sito na Rua Professor Francisco Zardo, n® 920, Bairro Santa

Felicidade, CEP 82.320-000, regida pelas leis vigentes e pelos dispositivos aqui contidos, com

personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s quais ndo respondem, direta ou

indiretamente, nem subsidiariamente, pelas obriga¢des por ela contraidas.

§1° - Né&o ha direitos e obrigacdes reciprocas entre os associados; apenas desses associados
isoladamente para com o TRIESTE;

§2° - Autoriza-se expressamente ao TRIESTE representar os seus filiados judicial e
extrajudicialmente, nos assuntos atinentes aos fins desta associaco;

§3° - Resguarda-se ao TRIESTE todos os direitos inerentes & personalidade.

Art. 2° - A associacdo tem por fim:

| - Desenvolver e estimular préaticas esportivas, em todas as suas modalidades e, em
particular, o futebol, sem visar a lucros materiais de qualquer espécie para os seus
associados;

Il - Incentivar a exercer atividades de carater desportivas, sociais, culturais, artisticas,
recreativas, civicas, assistenciais, de benemeréncia, podendo exercer outras atividades
cuja renda se reverta em beneficios de seus fins sociais;

lif - Incentivar de modo especial o esporte amador em todas as suas formas e na formacdo
de atletas, oferecendo as condicdes dispostas em lei, tais como alojamento e instalacdes
desportivas adequados, sobretudo em matéria de alimentacdo, higiene, seguranca e
salubridade, sendo inclusive responsavel por arcar com os custos do atleta em formacao
e do acompanhamento psicolégico, médico e odontolégico, assim como alimentacdo,
transporte, convivéncia familiar e profissionais qualificados para formacdo técnico-
desportiva;

IV - Filiar-se as entidades de administracdo do desporto dentro das modalidades desportivas

que praticar, bem como participar de disputas por elas organizadas, nas modalidades de
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seu interesse, inclusive as de carater e pratica amadora, e também, nas disputas
estaduais, nacionais, internacionais, oficiais ou amistosas;

V - Contratar, ceder, doar, receber por cessdo, devolver e resilir contratos com atletas de
quaisquer modalidades esportivas, inclusive com os de nacionalidade estrangeira, na
forma da lej;

VI - Administrar, licenciar e explorar as propriedades intelectuais da propria entidade, bem
como licenciar produtos, bens e servicos, com o uso de seu nome, apelidos, simbolos,
sede, imagens, sons, hinos e demais bens e direitos protegidos legalmente, cuja a receita
se reverta em beneficio de seus fins sociais;

VII - Contribuir com a formagéo educacional do atleta, estabelecendo horérios ndo superior
a 4 (quatro) horas por dia, que venham a confrontar aos horarios do curriculo escolar ou
de curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a matricula escolar, com exigéncia de
frequéncia e satisfatério aproveitamento;

VIII - Constituir, ministrar e partithar cursos de formagdo educativa profissional para atletas de
qualquer modalidade, mediante convénio com entidade publica ou particular, podendo,
ainda, firmar convénios publicos visando a constituicdo de centro de formacio de atletas,
com a utilizagdo de recursos de rentncia ou incentivo fiscal e de incentivos de qualquer
natureza;

IX - Proceder a inscri¢do do atleta em formagdo junto a entidade regional de administracdo
e em competi¢bes oficiais;

X - Desenvolver atividades na propria instituicdo, cujos eventuais receitas ou resultados
financeiros sejam revertidos para os seus fins sociais, como por exemplo, locacdes,
manter restaurante ou bar, departamento de culturas fisicas, escolinhas, academia, entre
outras de mesma natureza;

Xl - Promover a unido de entidades congéneres, participar do capital social de qualquer outra
associagao, funda¢do ou sociedade, integralizando-o com valores e bens, ou com a
cessdo temporaria do direito de uso de bens ou direitos integrantes de seu ativo, inclusive
0s recebidos temporéria ou definitivamente por convénios ou outras formas de uso
autorizado;

XIl - Tendo a concordancia de pelo menos 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade;

Xllt - Tais entidades deverdo ter objetivos sociais similares ou afins e que ndo distribuam

resultados aos seus dirigentes ou associados:— ey
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Do Patrimoénio Social

Art. 3° - O patriménio do TRIESTE é constituido de bens mdveis e iméveis, inclusive
titulos, dinheiro, créditos, direitos, troféus, marcas, nome, simbolos, apelidos, disticos, hinos,
quotas associativas, quinhdes de capital e a¢des de sociedades em que o Clube detiver
participacao societaria, direitos de clube formador, direitos de solidariedade, marcas e patentes
de sua propriedade intelectual e quaisquer outros valores e acées pertencentes ao Clube.

§1° - A qualidade de associado € intransmissivel, na forma do Art. 56.° do Cédigo Civil;

§2° - Fica vedada a fuséo do TRIESTE com qualquer outro clube, sob quaisquer circunstancias.

CAPITULO Il

Dos Associados

Art. 4° - Serdo admitidos como sécios ou candidatos, sem distincdo de sexo, cor, credo

ou raga, cuja conduta seja compativel com o nivel moral e social do TRIESTE, classificando-se
em sécios titulados.

SECAO |

Das Categorias de Associados

Art. 5° - Os associados do TRIESTE tém direitos iguais dentro da sua categoria respectiva,
as quais se subdividem pelas vantagens especiais da seguinte forma:

| - Beneméritos;

Il - Remidos;

Il - Honorarios; -1 DOR
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Art. 6° - Sdo associados Beneméritos e associados Remidos aqueles que ja foram
condecorados 0 com o respectivo titulo e possuem direito adquirido para tal, isentos de
pagamentos de mensalidades ou anuidades.

SECAO I

Dos Honorarios

Art. 7° - Sdo aqueles aos quais ja foram atribuidas essas qualidades, ndo pertencendo
ao quadro associativo, e tendo prestados servicos ao TRIESTE, ou a coletividade, cuja honraria
foi ou sera concedida pelo Conselho Deliberativo.

SECAO IV

Dos Contribuintes

Art. 8° - Sdo associados contribuintes aqueles que, contando mais de 18 (dezoito) anos
de idade, tiver aceita, pelo Conselho Deliberativo, a sua proposta de admissdo no Quadro
Social.

§1° - Na categoria dos associados Contribuintes incluem-se os juvenis (que s&o os maiores de
15 (quinze) e menores de 18 (dezoito) anos de idade); e os infantis (que sdo os menores
de 15 (quinze) anos de idade);

§2° - Esta categoria esta sujeita ao pagamento de joia e mensalidades que devem ser fixadas

pelo Conselho Deliberativo e que, a qualquer tempo, poderéo ser por este alteradas.

SECAO V

Das Condicbes para Admissdo, Permanéncia e Readmissdo do Quadro Social

Art. 9° - Sdo condicbes para ser admitido e permanecer no Quadro Social:
| - Gozar de bom conceito e ter boa conduta;
Hl - Exercer profissao licita;
Hl - Assumir e respeitar o compromisso de, nas relacdes sociais, obedecer as leis, aos
regulamentos e as autoridades do TRIESTE -
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Art. 10° - A admissdo sera sempre feita mediante proposta aprovada pelo Conselho
Deliberativo, sendo que o proponente devera apresentar a Ficha de Soécio devidamente
preenchida e assinada.

Paragrafo Unico - Também ¢ direito do associado demitir-se do Quadro Social, quando julgar
necessario, mediante o protocolo de seu pedido junto a Secretaria do TRIESTE, desde que ndo
esteja em débito com as suas obrigacées associativas.

Art. 11° - A readmissdo de associados processar-se-4 nas mesmas condicdes da
admissdo, salvo casos excepcionais, a juizo do Conselho Deliberativo.
Paragrafo dnico. Ndo podera ser readmitido no Quadro Social o associado eliminado por

qualquer dos motivos constantes no Art. 23° deste Estatuto.

CAPITULO IIl

Dos Direitos, Obrigagdes e Penalidades, Demissdo e Exclusdo do Quadro Social

SECAO |

Dos Direitos

Art. 12° - S&o direitos dos associados Contribuintes, maiores de 18 (dezoito) anos:
I - Tomar parte na Assembleia Geral;

Il - Propor, discutir, votar e ser votado, salvo consideracdes dispostas neste Estatuto.

Art. 13° - O direito de frequentar a sede e as dependéncias do TRIESTE, comparecer a

qualquer reunido desportiva ou social por este promovida, estando, entretanto, sujeito as

restricOes estatutarias.

§1° - O Conselho Diretor poderé cobrar ingressos aos associados a fim de tomar exequiveis
competicbes desportivas, eventos ou outros empreendimentos;

§2° - O Conselho Deliberativo poderé criar contribuicdes especiais, exigiveis dos associados,
para frequéncia e utilizacdo de departamentos e dependéncias do TRIESTE.
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Art. 14° - Para garantia dos direitos conferidos por este Estatuto e eficicia das medidas

de fiscalizacdo e sua fiel observancia, o TRIESTE fornecera, mediante pagamento de taxas que

forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, carteira de associado.

Art. 159 - Os associados poderdo solicitar licenca de até 6 (seis) meses, por motivo de

moléstia ou outro que, a critério do Conselho Deliberativo, seja considerado justificado.

Paragrafo Unico - O associado licenciado fica isento do pagamento da mensalidade durante o

prazo da licenca, suspendendo-se, nesse interregno, o gozo dos direitos que lhe s3o

outorgados neste Estatuto.

Art. 16° - O associado que se julgar prejudicado em seus direitos, por ato do Conselho

Deliberativo, poderé pedir a sua reconsideracio no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

§1° - O Conselho Deliberativo deverd ser convocado extraordinariamente para julgamento do

recurso dentro de 10 (dez) dias Uteis da entrada da peticio na Secretaria do TRIESTE:

§2° - Néo serdo admitidas peticdes ou recursos redigidos em linguagem impropria ou

desrespeitosa.
SECAO Il 2° KYDPJ - CURITIS A 2
Das Obrigagoes KK11695 48/ 4
Art. 17° - Constituem obriga¢bes do associado: PROTOCOLD

I - Concorrer para que o TRIESTE realize as suas finalidades;

Il - Obedecer as disposicdes estatutarias, aos Regulamentos, Regimentos Interos e as

deliberagBes tomadas para a sua execucdo;

Il - Acatar as determinagdes e resolugdes do Conselhos Deliberativo e/ou Conselho Diretor,

sem prejuizo dos recursos previstos neste Estatuto, e as dos representantes das entidades

desportivas a que o TRIESTE estiver filiado;

IV - Acatar as determinacdes das pessoas investidas em qualquer funcdo administrativa,

assim como os representantes, quando do exercicio de suas atribuicées;

V - Portar-se com correcdo, dignidade e cordiafidade nas dependéncias do Clube;

VI - Proceder com zelo no sentido da conservagdo do patriménio e dependéncias do Clube;

VIl - Exibir, quando Ihe for solicitada, a carteira de associado para ter ingresso nas

dependéncias do TRIESTE ou participar de qualquer reunido por este promovida;
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VIII - Pagar com pontualidade as contribuicdes pecuniarias que deva ao TRIESTE, sob pena de
ter suspenso o ingresso em suas dependéncias, além de vedada a participacdo em suas

reunides sociais ou desportivas.

SECAQ Il

Das Penalidades, Demiss3o e Exclusdo do Quadro Social

Art. 18° - Por infracdo do disposto neste Estatuto ou nos regulamentos, o associado
podera ser punido com penas de adverténcia, multa, suspensdo de até 1 (um) ano ou
eliminacdo do Quadro Social.

Paragrafo unico - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos abaixo:

| - Dar-se-a ciéncia da pena de exclusdo assinada pelo Conselho Deliberativo por
intermédio do envio de carta registrada para a residéncia do associado, e-mail ou
notificacdo por escrita e entregue diretamente ao associado;

It - O inicio da contagem do prazo para defesa inicia-se na data de retorno de recebimento
da carta registrada, confirmagéo de leitura de e-mail ou aceite da notificacio para a
Secretaria do TRIESTE, com a assinatura do punido aposta no comprovante;

il - A Secretaria do TRIESTE autuard a copia da pena de exclusdo e do comprovante de
retomo do aviso de recebimento da carta, copia do e-mail ou notificacido em
Procedimento Administrativo proprio, para o qual dard ndmero de identificacio;

IV - Caso queira, o associado em exclusdo promoveré a sua defesa (com ou sem patrocinio
de advogado) no prazo de 15 (quinze) dias, enderecada ao Diretor Juridico em exercicio,
com sucinta exposi¢do dos motivos de fato e de direito que resultem na diminuico ou
reforma da punicéo, inclusive com indicagdo das provas que pretende produzir;

V - Apds receber a defesa escrita, o Diretor Juridico terd o prazo de 10 (dez) dias Gteis para
analisar eventual pedido de efeito suspensivo da decisdo, bem como tomar as
providéncias cabiveis a fim de sanar o processo, como marcar audiéncia com a presenca
do Conselho Deliberativo do TRIESTE e do associado em excluso, a fim de inquirir as
testemunhas arroladas e produzir as provas necessarias para formar o seu

convencimento, caso necessario, em outra audiéncia;
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VI - O Diretor Juridico proferird despacho com declaracdo de encerramento da fase de
saneamento do processo e decidira o litigio no prazo de 20 (vinte) dias Gteis;

VIl - Uma copia da decisdo serd encaminhada para o associado punido, através de carta
registrada, e-mail ou notificacdo, o qual terd 15 (quinze) dias para oferecer recurso caso
mantida a sua exclusdo, contados da data da juntada da cépia do comprovante de
retorno ao Procedimento Administrativo;

VIl - A outra cdpia da decisdo sera disponibilizada para o Conselho Deliberativo do TRIESTE,
o qual também podera oferecer recurso, contando-se o prazo da data que for certificada
a sua intimagao pessoal nos autos do Procedimento Administrativo;

IX - O recurso, de qualquer das partes, serd enderecado para a Assembleia Geral, com
requerimento expresso de que seja convocada extraordinariamente para analisa-lo no
prazo de 30 (trinta) dias;

X - A Assembleia Geral Extraordinaria serd instaurada, em 12 (primeira) chamada, com a
presenca da maioria absoluta dos associados e, 30 (trinta) minutos apés, em 22 (sequnda)
chamada, com qualquer quérum;

XI - O Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria lerd o Processo Administrativo,
podendo ser dispensada a sua leitura e, ap6s, disponibilizard a palavra para os demais
associados se manifestarem;

XII - Encerrados os debates, distribuir-se-a cédula para votacio secreta sobre a existéncia de
Jjusta causa para embasar a pena de exclusdo, a qual serd depositada em urna
especialmente disponibilizada para o ato;

XlIt - Os votos da maioria simples dos presentes na Assembleia Geral Extraordinaria decidirdo

pela existéncia ou ndo de justa causa para se aplicar a pena de excluso.

Art. 19° - A pena de adverténcia serd aplicada pelo Conselho Deliberativo, ao associado
que, a juizo desse 6rgao, houver incorrido em falta leve.

Art. 20° - A pena de multa se aplicard com efeitos de indenizac3o, por dano material
causado ao TRIESTE e n&o prejudicara a concomitante imposicio de outras.

Paragrafo Unico - Avaliado o prejuizo, a multa sera imposta pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21° -

A pena de suspensdo sera aplicada:
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| - Pelo Conselho Deliberativo, em caso de falta grave, em até 30 (trinta) dias e, em caso de
reincidéncia em falta ja punida, em até 60 (sessenta) dias, ressalvado o disposto no Inciso
Il;
Il - Pelo Conselho Deliberativo em caso de falta considerada de suma gravidade de 60
(sessenta) dias a 1 (um) ano em caso.
§1° - O Conselho Deliberativo poderé suspender imediatamente os direitos do associado pelo
tempo necessario a apuracdo da falta;
§2° - A pena de suspensdo privara o associado do gozo de seus direitos estatutarios, durante
0 prazo de seu cumprimento, excetuados os de pedir reconsiderac&o e recorrer, previstos

no Art. 18°, mas ndo isentara do pagamento das contribuicdes a que estiver obrigado.

Art, 22° - A pena de eliminacdo do quadro da associagdo sera aplicada pelo Conselho
Deliberativo do TRIESTE, ao associado que:
I - N3o tiver pago a joia e a primeira mensaiidade decorridos 60 (sessenta) dias da sua
admissédo;
Il - Ndo tiver pago a mensalidade até 60 (sessenta) dias apds o dia 10 (dez) do més devido,

nem saldado outros débitos até 90 (noventa) dias apds os respectivos vencimentos.

Art. 23° - A pena de eliminacdo do Quadro Social serd aplicada pelo Conselho
Deliberativo para a elaboracdo de parecer, também nos seguintes casos, sem prejuizo de
demais:
| - For condenado judicialmente, em sentenca passada em julgado, por ato que desabone
e o tome inidéneo;
Il - Atentar, por palavras ou atitudes, contra o crédito e o conceito piblico do TRIESTE;

Il - Fomentar a ruina social, perturbando a disciplina interna ou promovendo a discérdia
entre os associados;

IV - Trouxer desaire ou prejuizo para o TRIESTE, desacatar representantes dos Conselhos,
funcionarios ou parceiros no exercicio de suas fungdes, bem como pessoas regularmente
autorizadas;

V - Perder os requisitos do Art. 17° deste Estatuto.
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CAPITULO IV

Dos Poderes do Trieste Futebol Clube

Art. 24° - Sdo poderes do TRIESTE:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Diretor;
IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho Consultivo.

§1° - O TRIESTE obriga-se a cumprir os atos de seus administradores, desde que exercidos nos
limites de seus poderes definidos neste Estatuto;

§2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcio que |he tenha sido
legitimamente conferido, exceto durante a apuracdo de justa causa, com situacdes
previstas no Art. 17° e Art. 18° deste Estatuto e procedimento disciplinado no Art. 23°,
Paragrafo Gnico, também do Estatuto Social do TRIESTE;

§3° - Garante-se aos associados o direito de convocagéo dos érgdos Deliberativos, desde que
anexem abaixo-assinado com pelo menos 1/5 (um quinto) das assinaturas dos associados
do TRIESTE, com especificagdo do objetivo da convocacdo e fagam o requerimento
expresso na Secretaria do TRIESTE para que a haja a reunido do respectivo 6rgdo no
prazo de 30 (trinta) dias;

§4° - Os 6rgaos Deliberativos do TRIESTE serdo convocados conforme preconizado nas Seces
abaixo, respectivamente.

SECAO |

Da Assembléia Geral

\
Art. 25° - A Assembleia Geral seré constituida pelos associados nomeados no Art. 5° deste

Estatuto, maiores de 18 (dezoito) anos, que contém, no minimo, 1 (um) ano como associados
e estejam no gozo dos seus direitos sociais.
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

Art. 26° - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:
| - Eleger, em escrutinio secreto, a Mesa Diretora, além dos membros titulares e suplentes
do Conselho Deliberativo;

Il - Eleger, em escrutinio secreto, o Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor;

lIi - Deliberar quanto a extingdo do TRIESTE pelo voto favoréavel de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos presentes, exigido, sempre, o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos associados com direito a voto;

IV - Cassar mandato de integrantes da Diretoria, mediante resolucdo de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) de seus membros;

\V - Reformar o Estatuto quando expressamente convocado para esse fim, mediante

resolucdo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 27° - A Assembleia Geral se reuniré:
I - Ordinariamente, trienaimente, no més de novembro, para o fim da renovacio do
Conselho Deliberativo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal;
Il - Extraordinariamente, em qualquer tempo, para completar o nimero de membros do
Conselho Deliberativo, na hipétese do Art. 39°, § 3%, bem como deliberar sobre a extingio
do TRIESTE.

Art. 28° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou seu substituto legal, mediante anincio publicado nas redes sociais e no site do Clube, e
Edital na sede do préprio TRIESTE, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

§1° - A Assembleia Geral dar-se-4 em 12 (primeira) convocagio com a presenca minima 2/3
(dois tercos) dos associados, e em 22 (segunda) convocacdo, com 30 (trinta) minutos
apés, com qualquer nimero de associados presentes;

§2° - Serdo considerados aptos ao direito de voto os associados que estiverem em dia e em
pleno gozo de suas atribui¢des até o Gltimo dia Gtil do més de outubro do ano corrente
ao que ocorrerd a Eleigdo, cujo ingresso no quadro de associados tenha ocorrido no
minimo ha 1 (um) ano, contando da data de publicacgo do Edital de Convocagao;

§3° - Devera a Secretaria do Conselho Deliberativo relacionar todos os associados aptos a
votar e disponibilizar a lista em Edital na sede do TRIESTE impreterivelmente até o Gltimo

dia (til de outubro do ano corrente da Eleicao;
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

§4° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos associados concordes presentes, com

direito a voto, se outro quérum ndo for exigido por este Estatuto ou pela Lei.

SUBSECAO |

Das EleicOes

Art. 29° - Sdo elegiveis os candidatos que constarem de chapas registradas a

requerimento de, pelo menos, 20 (vinte) associados com direito a voto.

§1° - O prazo para apresentagdo das chapas a registro serd de 24 (vinte e quatro) horas,
contado da publicagdo do antincio convocatério da Assembleia Geral;

§2° - As chapas serdo apresentadas na Secretaria do TRIESTE, em 2 (duas) vias, tomando, para
identificacdo, o nimero de ordem de seu recebimento;

§3° - Os candidatos a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo deverdo contar no minimo, com
3 (trés) anos ininterruptos contando da data de publicagdo do Edital de Convocacio
como associado, ser maior de 18 (dezoito) anos e estar no gozo dos seus direitos e
deveres de associado;

§4° - O candidato a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor deverdo contar no
minimo, com 5 (cinco) anos ininterruptos contando da data de publicacdo do Edital de
Convocagdo como associado, ser maior de 18 (dezoito) anos e estar no gozo dos seus
direitos e deveres de associado;

§5° - Os candidatos do Conselho Fiscal deverdo contar no minimo, com 3 (trés) anos
ininterruptos contando da data de publicagdo do Edital de Convocacdo como associado,
ser maior de 18 (dezoito) anos e estar no gozo dos seus direitos e deveres de associado;

§6° - O candidato a Presidente do Conselho Deliberativo do TRIESTE remeterd as chapas, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contado das suas apresentacdes, ao Presidente do
Conselho Deliberativo atual, que, por sua vez, as encaminhard de imediato a uma
Comissdo Especial para verificacdo das condigdes de elegibilidade dos seus integrantes,
e esta Comissdo se posicionara no prazo improrrogével de 24 (vinte e quatro) horas;

§7° - Os candidatos inelegiveis serdo substituidos, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas, contado da entrega da comunicacdo escrita da inelegibilidade, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ao 1° (primeiro) subscritor da chapa ou, na sua falta, ao
subsequente, pela ordem de assinatura;

§8° - Somente serdo admitidas o registro chapas que "HdtT\TeTémTamldatos !

&7 d -
forem as vagas a preencher;
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

§9° - O candidato associado s6 podera concorrer em apenas uma chapa na Eleicdo;

§10° - Afixada a 22 (segunda) via das chapas na sede social para conhecimento dos associados,
qualquer pedido de exclusdo de candidato inscrito dever ser formalizado ao Presidente
do Conselho Deliberativo, juntamente com a indicacdo, pelo 1° (primeiro) subscritor da
chapa, ou, na sua falta, pelo subsequente, na ordem de assinatura, do nome do
substituto, com assentimento expresso deste;

§11° - O siléncio dos candidatos inscritos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, traduzira a sua
concordancia com o registro;

§12° - A Eleicdo se processara por meio de cédula Gnica, que contera apenas a indicacio do
ndmero de registro das chapas;

§13° - Em caso de empate, considerar-se-&o eleitos os candidatos comuns as chapas igualadas,
completando a lista dos eleitos pelo critério de idade, prevalecendo os mais idosos;

§14° - O pretenso candidato devera estar escrito em apenas uma Gnica chapa concorrente;

§15° - A votacdo terd inicio as 9 (nove) horas, e o encerramento as 13 (treze) horas do dia para
o qual for designado o pleito;

§16° - Terminada a votacdo, proceder-se-a a apuragdo pelas respectivas mesas, obedecendo
a seguinte ordem:

a) Abertura para contagem dos votos;
b) Confeccdo de boletim eleitoral com os resultados da votagdo, o qual devera ser
assinado por todos os componentes da mesa.

Art. 30° - O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, abrird os

trabalhos da Assembleia Geral.

§1° - O dirigente dos trabalhos designara 2 (dois) associados para servirem de Secretarios,
vedado integrarem a mesa da Assembleia Geral, membros da Diretoria;

§2° - No caso de Eleicdo, serdo designados associados para mesérios e escrutinadores na
medida das necessidades do pleito;

§3° - Cada chapa poder4 indicar, por mesa, 1 (um) fiscal para os trabalhos de votacdo e outro

para os de apuragdo, permitida a acumulacéo.

Art. 31° - O direito de voto serd exercido pessoalmente, ndo sendo permitidas

procuragdes, em nenhuma hipdtese.
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

Art. 32° - Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em Ata assinada pelo dirigente

da Assembleia e, pelo menos, 1 (um) dos Secretéarios.

Art. 33° - O Presidente dos trabalhos recorrer, supletivamente, e sempre que necessério,
as normas comuns de Direito Eleitoral.

Art. 34° - Ultimada a apuracdo dos votos, o Presidente da Assembleia Geral proclamara
os eleitos, e a posse dar-se-4, iniciando o mandato no dia 1.° (primeiro) de janeiro do ano
subsequente ao pleito.

Art. 35° - Das decisbes das mesas receptoras e apuradoras, no caso de reclamacdes,
caberd recurso para a Assembleia Geral.

Art. 36° - Antes e durante as elei¢des, apuracdo e proclamacdo, ndo serd permitida
qualquer discussdo no recinto da Assembleia.

Art. 37° - As Eleicbes para os cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Diretor e

Conselho Fiscal, serdo feitas, por escrutinio secreto, em chapas registradas na Secretaria do

TRIESTE, a partir da publicagdo do anlncio convocatério desse Conselho Deliberativo, até 24

(vinte e quatro) horas antes da reunido prevista para o horario da 12 (primeira) Convocacao.

§1° - Os candidatos aos cargos & Mesa Diretora do Conselho Deliberativo deverdo contar, no
minimo, com 3 (trés) anos ininterruptos como associado do TRIESTE, contando da data
da publicacdo do Edital de Convocacdo para Eleicio;

§2° - Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor, deverdo
contar, no minimo, 5 (cinco) anos ininterruptos como associado do TRIESTE, contando
da data da publicagdo do Edital de Convocacdo para Eleicio;

§3° - Os candidatos a concorrer aos cargos do Conselho Fiscal, deverdo contar, no minimo,
com 3 (trés) anos ininterruptos como associado do TRIESTE, contando da data da
publicacdo do Edital de Convocacio para Eleicio;

§4° - As chapas tomardo, para identificacdo, o nimero de ordem de sua apresentagdo, a qual
se fard em 2 (duas) vias, sendo a 22 (segunda) via imediatamente afixada na antessala do

Conselho Deliberativo para conhecimento dos associados;

§5° - Somente serdo admitidas o registro das chapas que_contiverem tantos candidatos

quanto forem as vagas para preencher;
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

§6° - A Eleicdo se processaré por meio de cédula Unica que conterd apenas a indicacdo do
nimero de registro das chapas;

§7° - O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, pedira aos presentes que
indiquem mediante Elei¢do ou aclamacdo, 2 (dois) Conselheiros para escrutinadores;

§8° - Cada chapa podera indicar 1 (um) fiscal para acompanhar os trabalhos de votagdo e
apuracdo;

§9° - N&o poderdo ser indicados ou escolhidos, para escrutinadores e fiscais, membros da
Diretorig;

§10° - O direito de voto serd exercido pessoalmente, vedado o voto por procuracao;

§11° - Os trabalhos de cada sessdo serdo registrados em Ata redigida pelo Secretario Geral do
Conselho Deliberativo, assinada por esse, e pelo Presidente do Conselho.

SECAO I

Do Consetho Deliberativo

Art. 38° - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo soberano por meio do qual os associados
do TRIESTE se manifestam coletivamente, cabendo-lhe, além das matérias de sua privativa
competéncia, todos os poderes que néo séo da atribuigdo especifica de outros érgdos, com
mandato de 3 (trés) anos.
Paragrafo dnico — O Conselho Deliberativo é o Ginico 6rgdo com poderes para decidir, deliberar
sobre os casos omissos e de interpretacdo deste Estatuto, e alteré-los total ou parcialmente,
para atender os interesses do Clube, em reunido especifica para tal fim.
| - O Conselho Deliberativo serd formado por uma Mesa Diretora constituida por 3 (trés)
membros, sendo eles 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretério Geral.
Paragrafo unico - Os candidatos & Mesa Diretora do Conselho Deliberativo dever3o:
a) Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;
b) Ser associado a mais de 3 (trés) anos a data do registro da chapa do Conselho;
¢) Estar no gozo dos direitos e deveres de associado.
Il - Por membros eleitos pela Assembleia Geral em niimero de 15 (quinze) titulares e de 6
(seis) suplentes.
§1° - Os candidatos a membros titulares e suplentes para o Conselho Deliberativo dever3o:
a) Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;

b) Ser associado a mais de 1 (um) ano a data do registr ua ct apa de-Censelho;
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‘ ’ TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

c) Estar no gozo dos direitos e deveres de associado.

§2°- As vagas de membros titulares serdo preenchidas pelos respectivos suplentes,
imediatamente apds a vacancia, obedecidas a ordem de prioridade de matricula no
Quadro Social e, supletivamente, a idade;

§3° - Esgotado o quadro de suplentes e reduzido o Conselho Deliberativo a menos da sua 42
(quarta) parte dos membros eleitos, a Assembleia Geral preencheré as vagas de membros

titulares e suplentes.

Art. 39° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés) secBes,
sem causa justificada, a juizo do Conselho Deliberativo, bem como, automaticamente, aquele
que vier incidir no impedimento do Art. 17° deste Estatuto.

Paragrafo unico - Sera considerado ausente o Conselheiro aquele que, apds assinar o livro de

presenca, retirar-se, injustificadamente, antes do término dos trabalhos.

Art. 40° - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e o Secretario Geral;

Il - Apreciar as contas anuais do Conselho Diretor, instruidas com parecer do Conselho Fiscal
e de Auditores Externos, se houver, bem como de Relatdrio do Presidente do Conselho
Deliberativo;

Il - Licenciar membros do Conselho Diretor, por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

IV - Fixar e alterar joias e mensalidades, criar contribuicdes especiais, inclusive as exigiveis dos
associados para frequéncia e utilizacdo de departamentos e dependéncias do Clube;

V - Eleger e empossar sua Mesa Diretora, suas comissdes, o Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo, o Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor, conforme estabelecido
neste Estatuto;

VI - Aprovar o orcamento do exercicio e conceder suplementacdo de verbas;

VIl - Punir os seus proprios membros;
VIII - Aplicar as sangBes previstas neste Estatuto a qualquer membro da administracio, cuja
responsabilidade for apurada pelo Conselho Fiscal;

IX - Apurar a responsabilidade do Conselho Fiscal, mediante representacio subscrita por 6
(seis) Conselheiros, no minimo;

X - Escolher e destituir Auditores Externos, fixando o prazo e a abrangéncia de seus servicos;
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‘ ’ TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

X! - Conhecer e decidir os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal, e dos atos e
decisGes do Presidente do Conselho Diretor nos casos previstos por este Estatuto;
Xil - Deliberar sobre convénios, parcerias e promogdes, que possam comprometer a imagem
do TRIESTE, e com duracdo superior ao exercicio financeiro;
XIiI - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto Social;
XIV - Convocar a Assembleia Geral;
XV - Propor a reforma, total ou em parte deste Estatuto, por iniciativa propria, ou por proposta
do Conselho Diretor ou Consultivo, mediante aprovacio em Assembleia Geral convocada
para este fim.

Art. 41° - O Conselho Deliberativo se reunira, convocado pelo seu Presidente:

| - Ordinariamente:

a) No més de marco para o exame do balancete do ano vencido, e para conhecimento
da vida administrativa do TRIESTE;

b) Anualmente, no més de novembro, para votar a previsdo orcamentaria do exercicio
seguinte;

) Anualmente, no més de marco, para apreciar o parecer do Conselho Fiscal e julgar as
contas do Conselho Diretor com parecer de Auditores Externos, se houver, bem como
para conhecer o relatério do Presidente do Conselho Diretor;

d) Trienalmente, no més de novembro, para eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente
e seu Secretario Geral, além dos membros titulares e suplentes do Conselho
Deliberativo e dos membros do Conselho Fiscal, permitindo reeleicdes consecutivas dos
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

€) Trienalmente, no més de novembro para Eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Diretor e homologagéo do Conselho Diretor do TRIESTE, sendo a posse dos
membros no més de janeiro do ano subsequente;

f) No final de cada mandato, para prorrogar o mandato do Conselho Diretor em até 90
(noventa) dias da data fixada, caso o TRIESTE esteja participando em competicdo oficial,
categoria amadora, em andamento na ocasido.

Paragrafo Unico - Quando a reunido do Conselho Deliberativo tiver por finalidade a discussgo
do orgamento, suplementacdo da verba, apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal, julgamento
das contas do Conselho Diretor e reforma estatutaria, os respectivos documentos devero estar
a disposi¢do dos Conselheiros na Secretaria do Clube, a nmﬁﬁdavpubheagaomdo .anincio. de
convocagao. / "
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

Il - Extraordinariamente, sempre que o seu Presidente entender necessario ou quando for
convocado:
a) Pelo Presidente do Conselho Diretor ou por, no minimo, 6 (seis) membros do Conselho
Deliberativo;

b) Pelo Conselho Fiscal, na hipétese do Inciso V do Art. 67° deste Estatuto.

Art. 42° - A convocagao de reunibes podera ser feita pelo Presidente do Conselho Diretor,
sempre que o Presidente do Conselho Deliberativo ndo o fizer nos prazos estatutarios, ou ndo
atender, no prazo de 5 (cinco) dias, solicitacdo formulada nos termos do Art. 429, Inciso Il, letras
‘el

Paréagrafo Unico - Findado o prazo acima sem que haja qualquer providéncia também pelo
Presidente do Conselho Diretor, poderd o Conselho Consultivo, por intermédio de seus

representantes, realizar a convocacio.

Art. 43° - A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias far-se-a mediante

Oficio, individual ou andncio publicado em redes sociais, site do Clube e Edital fixado no Clube,

com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§1° - Em 12 (primeira) convocagdo, o Conselho Deliberativo sé podera iniciar as reunies com
a presenca de 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

§2° - Em 22 (segunda) convocacao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero.

Art. 44° - As reuniGes do Conselho Deliberativo serdo abertas e dirigidas pelo Presidente
ou Vice-Presidente. Em suas auséncias ou impedimentos, os trabalhos serdo abertos pelo
Presidente do Conselho Diretor ou seu representante, que solicitaré dos presentes a indicacdo
de substituto.

Paragrafo dnico - A indicacdo de que trata este Artigo ser4 feita por votacdo ou aclamacdo,

vedado recair em membros do Conselho Diretor.

Art. 45° - Salvo o caso de maioria qualificada, exigida neste Estatuto, as decisGes serdo
tomadas por maioria dos presentes, mediante votacdo simbdlica ou nominal, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, obrigatério desde que ndo se trate de Eleicgo.

Paragrafo Unico - O Conselheiro nio tera direito de voto em matéria que lhe diga respeito
pessoalmente, podendo, entretanto, discuti-a. Tl
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ESTATUTO SOCIAL

Art. 46° - Em caso de vaga dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, o Presidente do Conselho Diretor, assumird o cargo, no prazo de 30 (trinta) dias,

a Eleicdo para o seu preenchimento pelo tempo que faltar para completar os respectivos

mandatos.
SUBSECAO |
Do Presidente e do Vice-Presidente
Art. 47° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Convocar, presidir e encerrar as reunies, podendo, ouvido o Plenario, transferi-las,
prorroga-las ou suspendé-las;

Il - Manter a ordem durante as reunides e fazer respeitar o presente Estatuto;

Il - Resolver todas as questdes de ordem, ndo permitindo, por outro lado, que qualquer
assunto ja apreciado e resolvido pelo Conselho Deliberativo seja novamente a ele
apresentado no mesmo exercicio social;

IV - Despachar com o Secretério Geral, o expediente do 6rgao;

V - Nomear comisses propostas pelo Conselhg;

VI - Nomear e designar os membros de comissdes especiais para exame de matéria que
entender conveniente, submetendo, posteriormente, o seu relatério ao Conselho;

VIl - Tomar medidas urgentes de solucdo inadiavel, “ad referendunt do plenario, exceto
aquelas que dependerem de quérum especial;

VIl - Levar ao plenario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, as deliberacbes tomadas na forma
do Inciso anterior;

IX - Conceder licenca aos membros do 6rgdo.

Art. 48° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido pelo Vice-Presidente em

suas faltas ou impedimentos. I e
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TRIESTE FUTEBOL CLUBE

ESTATUTO SOCIAL

| - Secretariar as sess6es e redigir as respectivas Atas, que serdo subscritas por um deles e

pelo Presidente;

Il - Assumir a direcdo dos trabalhos das sessées, na auséncia do Presidente e Vice-Presidente
do Conselho e do Presidente do Conselho Diretor solicitando imediatamente que o
Plenario indique 1 (um) Conselheiro para presidi-las;

Il - Tomar todas as providéncias para o bom andamento das sessdes;

IV - Redigir a correspondéncia e levé-la a assinatura do Presidente;

V - Receber a correspondéncia que for dirigida ao Conselho Deliberativo e encaminha-la ao

Presidente;
VI - Preparar o material do expediente das sessdes do Conselho Deliberativo e cuidar do seu
arquivo;
VIl - Manter cadastro atualizado dos Conselheiros titulares e suplentes;
VIIl - Encaminhar e receber, dos membros das comissdes designadas pelo Presidente, o

material necessario ao cumprimento de suas atribuicdes.

SUBSECAQ Il

Dos Demais Membros do Conselho Deliberativo

Art. 50° - Compete aos membros titulares e suplentes desempenhar as fungées que thes
forem atribuidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, além das definidas por este

Estatuto.
SECAO Il
Do Consetho Diretor
Art. 51° - O Conselho Diretor € um 6rgdo executivo do Clube, composto de 1 (um)

Presidente; 1 (um) Vice-Presidente; 1 (um) Tesoureiro Geral; 1 (um) Primeiro Tesoureiro; 1 (um)
Secretario Geral; 1 (um) Diretor Social; 1 (um) Diretor Geral de Esportes; 1 (um) Diretor Juridico;
1(um) Diretor de Patriménio e Acervo; 1(um) Diretor de Marketing; 1 (um) Presidente de Honra.
Paragrafo Unico - Exceto os cargos de Presidente e de Vice-Presidente, todos os demais serdo
indicados pelo Presidente Conselho Diretor, cujas indicagbes serdo submetidas & homologaggo
do Conselho Deliberativo, em escrutinio secreto.
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§1° - As funcBes de Presidente e Vice-Presidente somente poderdo ser exercidas por
brasileiros natos ou naturalizados, maiores de 18 (dezoito) anos, sem vinculo
empregaticio estabelecido pelo regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho com
o TRIESTE, e deverdo nos Ultimos 5 (cinco) anos de forma ininterrupta até a data da
publicagéo do Edital de Convocagéo para a Eleicdo, estar em pleno gozo dos direitos e
deveres de associado e ter exercido no minimo um mandato como membro do Conselho
Deliberativo ou do Conselho Diretor;

§2° - As fungbes dos demais Diretores somente poderdo ser exercidas por brasileiros natos ou
naturalizados, maiores de 18 (dezoito) anos, sem vinculo empregaticio estabelecido pelo
regime da CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho com o TRIESTE, e deverdo nos
dltimos 2 (dois) anos de forma ininterrupta até a data da publicacio do Edital de

Convocagdo para a Eleicdo, estar em pleno gozo dos direitos e deveres de associado.

Art. 52° - O Conselho Diretor devera reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez ao més, sendo

que, ndo podera ultrapassar o tempo limite de 2 (dois) meses sem que ocorra alguma reunigo.

§1° - As reunides do Conselho Diretor sé poderdo ocorrer com a presenca da maioria de seus
membros;

§2° - As decisGes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
sendo do Presidente, a decisdo do Gltimo voto;

§3° - Em caso de empate, prevalecera o voto do Presidente.

Art. 53° - Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor que, sem motivo justificado:
| - Deixar de exercer suas fungdes durante 30 (trinta) dias;
Il - Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas do Conselho Diretor.

Paragrafo unico - As licencas até 60 (sessenta) dias serdo concedidas pelo Conselho Diretor.

Art. 54° - Vagando o cargo de Presidente, assumi-lo-a o Vice-Presidente, em carater de
interinidade.
Art. 55° - Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, estes serdo

preenchidos pelo Conselho Deliberativo, que deverd reunir-se em Assembleia, dentro dos 30

(trinta) dias subsequentes a data, para escolha de uma nova Diretoria.
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Art. 56° - Em caso de renlincia ou exoneracgdo, o Presidente e os membros do Conselho
Diretor deverdo prestar as suas respectivas contas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo tnico - O indicado pelo Presidente do Conselho Diretor e aprovado pelo Conselho

Deliberativo completara o restante do mandato do substituido.

Art, 57° - O mandato do Presidente e Vice-Presidente, e demais membros da Diretoria
nomeada, sera de 3 (trés) anos e se estendera até a posse do novo eleito, permitidas reelei¢des
consecutivas.

Art. 58° - Compete ao Conselho Diretor:
| - Administrar o TRIESTE, dentro da esfera de atribuicSes definidas neste Estatuto;
II'- Aceitar ou ndo a indicacdo de Diretores feita pelo Presidente;
Il - Resolver sobre admissdo, readmissdo, demissdo e exclusdo dos associados, podendo
exigir as informacgdes que julgar convenientes;
IV - Sugerir ao Conselho Deliberativo:
a) Concessdo de titulos honorificos;
b) Reforma deste Estatuto;
V - Elaborar o orcamento anual, estimando a receita e fixando a despesa, e submeté-lo ao
Conselho Deliberativo acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
VI - Elaborar os Regulamentos e os Regimentos de cada Departamento, indicados pelo
Presidente;
VI - Criar os Departamentos julgados necessarios ao melhor desenvolvimento das atividades
sociais;
VIl - Organizar seu Regimento Interno;
IX - Respeitar e fazer respeitar as decisdes de todos os poderes do Clube, e das entidades s
quais esteja filiado;
X - Propor ao Conselho Deliberativo a reforma ou emenda do Estatuto, e aprovar o
Regimento Interno.

Art. 59° - Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes
que contrairem em nome do TRIESTE na prética de ato reqular de gestdo, mas assumem essa

responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de violacdo da lei ou deste Estatuto.
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SUBSECAO |

Do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 60° -

| - Representar o TRIESTE, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

Compete ao Presidente e, na auséncia ou vacancia do cargo, ao Vice-Presidente:

Il - Exercer a direcdo dos negécios do TRIESTE, fazendo cumprir as disposicBes deste
Estatuto, dos Regulamentos e Regimentos em vigor;
Il - Convocar reunides do Conselho Deliberativo (Art. 42°, Inciso I, letra “&"), e do Conselho
Diretor, presidindo os trabalhos desta;
IV - Aplicar as penalidades de sua competéncia e tomar efetivas as decretadas pelo Conselho
Diretor;
V - Resolver sobre requerimentos de associados, nos casos de sua competéncia;
VI - Demitir Diretores;
VII - Propor ao Conselho Diretor nomeagao dos demais cargos da Diretoria;
VIl - Admitir e demitir os empregados ou prestadores de servicos do TRIESTE;
IX - Autorizar a execugdo do orcamento;
X - Assinar:
a) Com o Secretério Geral, os diplomas honorificos e as Atas das reunides da Diretoria;
b) Com o Tesoureiro ou, na falta deste, com o Segundo Tesoureiro, cheques, caugdes,
ordens de pagamento, letras de cambio, notas promissérias, duplicatas de faturas,
titulos de crédito em geral e os de Fundo Social;
XI - Nomear delegados do TRIESTE, para representaces externas, inclusive as de carater
técnico, que devam ser exercidas junto a associacbes congéneres ou entidades a que o
TRIESTE estiver filiado.

SUBSECAO |

Do Secretério Geral e dos Demais Diretores

Art. 61° -
I - Superintender todos os trabalhos da Secretaria do TRIESTE;

Compete ao Secretério Geral:

Il - Redigir e assinar Atas das sessGes da Diretoria, os avisos, convocacbes e toda a

1

correspondéncia;
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1l - Revisar os Regulamentos, Regimentos, instru¢bes e outros documentos e submeté-los 3
assinatura do Presidente do TRIESTE;

IV - Coordenar as assessorias diretamente ligadas ao Presidente do TRIESTE;

V - Dirigir comissGes e cumprir tarefas especiais que Ihes forem designadas pelo Presidente

do TRIESTE, prestando contas das mesmas ao Conselho Diretor.

Art. 62° - Compete aos demais Diretores desempenhar as fun¢des que lhes forem

atribuidas pelo Presidente, além das definidas por este Estatuto.

Art. 63° - O Presidente nomearé tantos Diretores quanto repute indispenséveis para bem
gerir as fungdes necessarias no TRIESTE.

Art. 64° - Havendo vacancia para quaisquer cargos dispostos nesta subsecdo, o
Presidente do Conselho Diretor nomeara imediatamente o seu substituto de forma proviséria
para que este assuma o cargo no prazo maximo de 3 (trés) meses, devendo neste periodo o
Conselho Deliberativo juntamente com o Conselho Consultivo indicar 3 (trés) pessoas para que

o Presidente do Conselho Diretor faga sua escolha, para assumir de forma definitiva até o final

do mandato.
SECAO IV
Do Consetho Fiscal
Art. 65° - O Conselho Fiscal, eleito trienalmente, na forma deste Estatuto, sera composto

de 3 (trés) membros efetivos, brasileiros, escolhidos entre os integrantes do Conselho
Deliberativo.

§1° - Os candidatos a membros para o Conselho Fiscal devergo:
a) Ter mais de 18 (dezoito) anos de idade;
b) Ser associado a mais de 3 (trés) anos a data de registro da chapa do Conselho;
c) Estar no gozo dos direitos e deveres de associado;
§2° - Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem
motivo justificado, a juizo do Conselho Deliberativo.
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Art. 66° - Reunir-se-3, ordinariamente e anualmente, no més de fevereiro; e,

extraordinariamente, quando necessario, mediante convocacdo do Conselho Deliberativo,

do Conselho Diretor, ou de qualquer de seus proprios membros.

Art. 67° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Eleger, entre seus membros, um Presidente;
I - Servir de 6rgéo consultivo da Presidéncia do TRIESTE, em matéria da sua competéncia;
Il - Examinar, mensalmente, os livros, documentos e balancetes, nestes lavrando o
competente parecer;
IV - Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre o movimento econémico e
financeiro do Clube;
V - Solicitar a convocagdo do Conselho Deliberativo para o efeito de denunciar
irregularidades na aplicagdo das receitas do TRIESTE;
VI - Emitir parecer sobre o or¢amento apresentado pelo Conselho Diretor do TRIESTE, antes
de seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

SECAO V

Do Conselho Consultivo

Art. 68° - O Conselho Consultivo do TRIESTE é um poder orientador, e compde-se de
todos os ex-Presidentes do Conselho Diretor, sendo todos os membros permanentes.
Paragrafo Unico — Sdo0 membros permanentes deste Conselho, o Presidente em exercicio e

todos os ex-Presidentes que integraram o Conselho Diretor, dentro das normas do Estatuto.

Art. 69° - Reunir-se-a ordinaria e anualmente no més de janeiro e extraordinariamente,

quando necessario, mediante convocagdo pessoal ou por meio eletrénico de seus membros,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Art. 70° - O Conselho Consultivo elegers, entre seus membros, 1 (um) Secretario para a

direcdo dos trabalhos e as respectivas convocagdes de reunides que se facam necesséarias.

Art. 71° - Compete ao Conselho Consultivo:
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I - Comunicar fundamentadamente por escrito ao Conselho com a finalidade fiscalizadora,
sobre quaisquer atos ou situacbes irregulares praticadas por quaisquer membros
integrantes, indicando as normas infringidas, as medidas saneadoras ou penalidades,
bem como as providéncias que julgar necessérias,

Il - E facultado ao Conselho Consultivo, mediante solicitagdo prévia ao respectivo Presidente
do Conselho Deliberativo, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, a convocar seus
membros para prestarem informagBes ou esclarecimentos de qualquer natureza
vinculada ao Clube;

il - Aconselhar ao Presidente do Conselho Diretor no encaminhamento e solucdo de
assuntos de administracdo relevantes, e em negécios de relacdes exteriores;

IV - Quando seus membros entenderem necessério, requisitar por escrito ao Presidente do
Conselho Diretor as informagdes, papéis e documentos necessarios ao desempenho de
suas atribuicbes;

V - Votar, com poder de veto, sobre desligamento junto ao érgdo ou Federagio ao qual o
Clube esteja filiado;

VI - Quando requisitado pelo Presidente do Conselho Diretor, opinar sobre estudo,
planejamento, projeto e execucio de obras;

VIl - Autorizar o Presidente do Conselho Diretor ou exercer o poder de veto, a realizar
despesas extraordinérias, alienagdes, constituicdo de garantias reais e/ou firmar contratos
que ultrapassem o limite de mil salarios minimos;

VIl - Autorizar o Presidente do Conselho Diretor ou exercer o poder de veto, acerca de
eventual arrendamento, locagdo, alienacdo, hipoteca ou permuta do patrimdnio
imobiliario do TRIESTE ou por qualquer outro meio de concessdo de qualquer natureza,
de parte ou de toda a estrutura do Clube, por prazo superior a um ano;

IX - Opinar sobre concessdo de titulos honorificos;

X - Solicitar a convocacdo do Conselho Deliberativo, em regime de urgéncia, em face de
motivos relevantes;

Xl - Designar um de seus membros ou membros do Conselho Deliberativo ou membros do
Conselho Diretor, para assumir "pro temporée’ a Administracdo do Clube, em caso de
vacancia de qualquer membro dos Conselhos citados;

XII - Propor ao Conselho Deliberativo alteraces neste Estatuto;

Xlil - Autorizar ou exercer o poder de veto sobre operacdes financeiras acima de 500

(quinhentos) salarios minimos que gravem ou onerem g Pa I"dUIlllUlnu, » SN
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XIV - Autorizar o Presidente do Conselho Diretor ou exercer o poder de veto sobre a contraco

de mutuos, e a fazer outras operagdes de crédito, que dependam de garantia imobiliria,
acompanhado com o pedido de parecer do Conselho Fiscal;

XV - Propor medidas ou auxiliar nos casos omissos ndo vinculados a este Estatuto.

CAPITULO V

Da Educacao Fisica e dos Desportos

Art. 72° - As atividades esportivas e os desportos serdo dirigidos, no TRIESTE, por pessoas
de competéncia e idoneidade comprovadas, obedecidas as disposicBes legais e
regulamentares que disciplinam a matéria.

Art. 73° - Os esportes amadoristas serdo assistidos por servicos médicos que, constituindo
departamento do TRIESTE, obedecerdo a regulamentacio especial.

Art. 74° - Como estimulo para a consecugdo dos seus fins, mas sem abandono dos
principios de amadorismo, que se propde defender e propagar, o TRIESTE podera constituir
quadros de atletas profissionais, contratando-os para a disputa de competicdes desportivas,
observados os regulamentos e as leis em vigor.

CAPITULO VI
SECAO | D SR
T RTERd - QU Tma s
Da Receita .
EE{’1169348/#
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Art. 75° - Constituem Receita: g PRO ~oLn
| - Ordinaria: y.

a) As contribuicdes e taxas a que sdo obrigados os associados;
b) O produto de aluguéis de imdveis, bem como de dependéncias do TRIESTE para

realizagdo de jogos, festas e reunides compativeis com as finalidades sociais;
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0 O lucro auferido na venda de material desportivo ou de outra natureza;
d) A renda dos servi¢os instalados nas dependéncias do TRIESTE;

e) As rendas dos jogos desportivos e as indenizacdes que forem recebidas a qualquer

titulo;

Il - Extraordinéria:

a) Asimportancias provenientes da colocacio de Titulos de Fundo Social;

b) As quantias decorrentes de promogdes patrocinadas pelo TRIESTE;

o) Os donativos de qualquer espécie;

d) Patrocinios de empresas;

e) Venda de atletas revelados pelo Clube, em conformidade com a lei.

SEGAO Il

Da Despesa

Art. 76° -

| - Conservacdo de bens méveis e imdveis;

Constituem despesas:

Il - Benfeitorias e reformas;

ll - Aquisicdo de material desportivo, de expediente, de limpeza e conservacio e de

consumo geral;

IV - Custeio de festas, competicBes, torneios e eventos;

V - Impostos, taxas, energia elétrica, agua, telefone, internet, manutencio de software e

outros;

VI - Gastos eventuais e extraordinarios;

VIl - Despesas com contratagdo de terceiros para prestacdo de Servicos.

Art. 77° -

Nenhuma despesa sera efetuada sem autorizacio dos érgaos competentes,

vedado qualquer contribui¢io para fins estranhos aos objetivos do TRIESTE.

Art. 78° -

As importancias provenientes da colocacdo de Titulos de Fundo Social serdo

aplicadas na forma prévia e expressamente determinada pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO ViI

Dos Uniformes, Bandeira, Cores e Distintivo

SECAO |

Dos Uniformes

Art. 79° - Os uniformes do TRIESTE s3o:

a) Uniforme principal, composto de camisas com faixas verticais, nas cores verde,
vermelha e branca, tendo no lado esquerdo frontal aplicado o distintivo e nas costas a
numeracao em branco;

b) Uniforme secundério, composto de camisas brancas com detalhes nas mangas e golas
em verde, ou vermelho, com distintivo aplicado no lado esquerdo frontal, e nas costas
a numeracao em vermelho;

c) Os calgBes sdo totalmente brancos para ambos os uniformes;

d) As meias sdo brancas para o uniforme principal e vermelhas para o uniforme
secundéario;

e) Poderdo, em qualquer tempo, haver outros uniformes utilizados, como terceiro
uniforme, dependendo das negociagdes, marketing, publicidade e outros, desde que
respeitadas as normativas deste Estatuto;

f) Poderdo em qualquer tempo, haver outras combinacdes dos uniformes principal e
secundario conforme demanda de jogos, cores coincidentes com clubes adversarios ou
de ordem estética, sempre respeitando as normativas deste Estatuto;

g) Os agasalhos tém a blusa na cor vermelha, com detalhes em verde e branco, com o
distintivo aplicado na parte frontal do lado esquerdo e nas costas escrito: TRIESTE
FUTEBOL CLUBE, na cor verde, e a calca totalmente na cor vermelha;

h) Poderdo, em qualquer tempo, haver outros agasalhos utilizados como opcdo,
dependendo das negociacdes, marketing, publicidade e outros, desde que respeitadas
as normativas deste Estatuto.
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SECAO II

Da Bandeira e Das Cores

Art. 80° - A bandeira do TRIESTE é um pavilho retangular com as cores distribuidas em
vertical sendo verde, branca e vermelha, com distintivo no centro, contendo a inscricdo
TRIESTE, com um pinheiro no centro e em vertical.

a) As cores verde, branca e vermelha, representam a imigracdo italiana no Paranj, e

também em homenagem ao pais de origem das familias fundadoras do TRIESTE:

b) O pinheiro representa o simbolo do Estado do Parana.
Paragrafo tinico - Os detalhes de uso e padronizacdo da marca TRIESTE, assim como as escalas
de cores que simbolizam o Clube, encontram-se no Manual de Marca do TRIESTE, disponivel
na sede do Clube e em meios digitais especificados.

SECAO Il

Do Distintivo

Art. 81° - O distintivo do TRIESTE é um escudo, em formato de um pinh3o estilizado, com
as bordas na cor verde, com a inscricdo TRIESTE na sua parte superior, e um desenho de um
pinheiro no centro, e as cores divididas no formato da bandeira italiana.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢oes Finais

Art. 82° - O TRIESTE, mantera sua escrituracdo Contabil e Fiscal, em conformidade com as
normas contabeis e a legislagdo brasileira vigente, e se manter4 indefinidamente, desde que
possa cumprir com suas finalidades.

Art. 83° - Somente em caso de impossibilidade absoluta & sua manutencso, podera ser
extinto, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) de seus associados presentes a Assembleia Geral,

especialmente convocada para esse fim e com aprovac_;ao pela_totalidade do Conselho
i
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Art. 84° - Em caso de extingdo, o patriménio liquido do TRIESTE sera integralmente
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, objeto social, direito e obrigacdes e, na
falta desta, ao Poder Publico Municipal de Curitiba/PR.

Art. 85° - As tacas, os troféus, as medalhas, diplomas e outros prémios conquistados em
lides desportivas, bem como lembrangas, homenagens, dlbuns, retratos, placas comemorativas,
fotografias, enfim, tudo quanto lembrar a vida desportiva do TRIESTE, deverio ser entregues
ao Arquivo Historico do Municipio de Curitiba/PR, ficando, para tal fim, gravados com as
clausulas de inalienabilidade e impenhorabilidade.

Art. 86° - O patriménio imobiliario ndo poderé ser alienado, hipotecado ou permutado
sem prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Consultivo, concedida pela
totalidade de seus membros.

Art. 87° - Sempre que se verificar empate nas votagGes para qualquer cargo eletivo do
TRIESTE, a propriedade da matricula e, supletivamente, a idade indicargo o associado eleito.

Art. 88° - As disposicdes do presente Estatuto Social serdo complementadas pelo
Regimento Interno, Manual de Organizagdo, Manual de Procedimento e Manual de Marca
elaborados pelo Conselho Diretor do TRIESTE e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 89° - Né&o podera integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Diretor, e o Conselho
Fiscal qualquer individuo que mantiver com o TRIESTE vinculo empregaticio estabelecido pelo
regime da CLT — Consolidag3o das Leis do Trabalho.

Art. 90° - Nao podera integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Diretor e o Conselho
Fiscal qualquer individuo que firmar ou mantiver contrato como Locatario, Mutuario,

Comodatario ou Arrendatério de qualquer natureza em qualquer area do Clube.

Art. 91° - O TRIESTE ndo faz discriminagdo de sexo, cor ou raca, nem tem preferéncias
politicas ou religiosas.

Paragrafo Unico - E proibida no TRIESTE, sob penade ehmmagao ge seus promotores, qualquer e/qii%_/ f\"Q
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Art. 92° - Os Conselheiros que na data da entrada em vigor do presente Estatuto
mantiverem relacdo de prestacdo de servigos com o TRIESTE terdo assegurado o cumprimento

de seus mandatos.

Art. 93° - S&o mantidos todos os direitos de associados, a quem tiver documentos habeis,
que comprove pertencer a outra categoria ndo mencionada, sendo seu titulo intransferivel e
estando isento de contribuicdo pecuniaria de caréter permanente, por tratar-se de categoria
extinta.

Art. 94° - O ano social tem inicio no dia 1.° (primeiro) de janeiro e termina em 31 (trinta e
um) de dezembro.

Art. 95° - A filiacdo a qualquer entidade desportiva deveré ser precedida de aprovacgo
pelo Conselho Deliberativo, por proposta do Conselho Diretor e do Conselho Consultivo.

Art. 96° - Como homenagem especial e em atencdo aos excepcionais servi¢os prestados
ao Clube, é conferido o Titulo Honorifico “/n Memoriam” ac Sr. JOSE FERRO DE ANTONIO,

socio fundador do TRIESTE FUTEBOL CLUBE.

Art. 97° - A data de 08 (oito) de junho é considerada festiva, em comemoracdo ao
aniversario de fundacdo do TRIESTE FUTEBOL CLUBE.

Art. 98° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

TRIESTE FUTEBOL CLUBE, Curitiba, 05 de abril de 2023.
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